
（西濃サンホーム） 

（令和 6 年 9 月） 

令和 6 年度 新卒採用条件について 

（令和 7 年 4 月採用） 

 

職 種   ①支援員 （障害者支援施設 西濃サンホーム） 

②相談支援専門員 （障害者生活支援センター プラス） 

仕事内容  ①身体障害者の生活支援 

②障害者の相談支援・ケースワーク 

必要資格  ①資格が無くても応募できます。 

②社会福祉士または精神保健福祉士資格を取得見込の者 

勤務時間  ①7：00～16：00、7：30～16：30、10：00～19：00、 

11：00～20：00、17：00～翌 10：00 週休 2 日・シフト制 

②8：30～17：30 週休 2 日・土日休 

勤務地     岐阜県揖斐郡揖斐川町 

採用試験   随時行っています 

       試験内容：面接試験・筆記試験（職場見学をされた方は 

筆記試験を免除されます） 

職場見学   随時行っています 希望の日時をご相談ください 

応 募    採用試験、職場見学の応募はホームページ、メール、 

電話にてご相談ください 

 



給  与 

 

◆ 初任給 （資格手当・処遇改善込みの額）ｖ 

学歴等 短大・専門学校卒 大学卒 

初任給 224,750 232,250 

◆ 諸手当 

当社の規定により毎月支給されます。 

主な手当 支給額等 

資格手当 社会福祉士 9,000 円、介護福祉士 7,000 円、精神保健福祉士 9,000 円 

扶養手当 被扶養者 1 人につき支給 配偶者 10,000 円、子 10,000 円 

住居手当 家賃額に応じて支給 最大 23,000 円 

通勤手当 通勤手段・距離に応じて 2,800 円～30,000 円 

夜勤手当 夜間勤務 1 回につき 8,000 円 

時間外勤務手当 法に基づいた額を支給 

日曜日手当 日曜日に出勤した場合に支給 

◆ ボーナス 

当社の規定により支給します 

賞与（6 月・12 月） 採用 2 年目より 4.0 か月（1 年目は在職日数によって計算します） 

◆ 昇 給 

 年 1 回（4 月） 

◆ 退職金制度 

 「岐阜県民間社会福祉事業従事者共済会」に加入しています 



キャリアアップ 

◆ 資格チャレンジ制度 

 社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士の取得費用（受験料・テキスト、講座受講） 

の費用を 100,000 円まで補助します 

 

休暇・子育て・家族支援 

◆ 当社は「岐阜県ワークライフバランス推進エクセレント企業」の認定を受けています 

  「仕事と家庭の両立支援」、「女性の活躍推進」などの取組がすぐれている企業とし 

て評価されました。 

◆ 年間休日 計 121 日 

  内訳   休日 月 9 日 年間 109 日 

       リフレッシュ休暇    12 日 

       健康休暇         1 日 

◆ 年次有給休暇 年間最大 20 日 （採用 6 か月後に 10 日付与されます） 

◆ 特別休暇 

・結婚休暇（10 日以内） 

・忌引休暇（１～7 日以内） 

◆ 育児休業 

子が 1 歳になるまで取得できます（延長できる場合もあります） 

◆ 産前・産後休暇（産前 6 週間、産後 8 週間の休暇） 

◆ 子の看護休暇（子が小学生になるまで年間 5 日） 

◆ 育児短時間勤務制度 

◆ 育児のための夜間勤務の制限 



◆ 介護休暇（家族の介護、付き添いのための休暇 年間 5 日） 

◆ 介護休業（最大 93 日） 

 

福 利 厚 生 

   

◆ 岐阜県民間社会福祉事業従事者共済会 

  ・割引 優待   レジャー施設、温泉、映画館の割引など 

  ・慶弔関係    結婚給付金、出産給付金など 

  ・会員交流事業 スポーツ大会、旅行など 

 

◆ ソウェルクラブ（福利厚生センター） 

  ・健康管理事業 健康生活用品の支給など 

  ・慶弔関係    結婚・出産・入学お祝品など 

  ・割引 優待   レジャー施設、温泉、映画館の割引など 

 

◆ 出産祝金 （30,000 円） 

◆ 結婚祝金 （10,000 円） 

◆ 定年退職者再雇用制度 


